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VERKSAMHETEN

INLEDNING

Kommunernas gemensamma familjehemsorganisation (GFO) har ett tydligt uppdrag och dgs av
kommunerna Hirnésand, Kramfors, Solleftea, Timra, Ange och Ornskoldsvik.

Samarbetet mellan GFO och dgarkommunerna genomsyras av en strévan efter h6jd kvalitet inom
familjehemsvarden. GFOs huvudsakliga uppdrag ar att erbjuda kommunerna familjehem som
kan tillgodose barns behov att sikra trygga, karleksfulla och varaktiga familjehemsplaceringar.

I verksamhetsplanen for aret har en rad aktiviteter varit direkt kopplade till den utviardering som
gjordes av Link6pings Universitet 2021. De flesta av aktiviteterna dr genomfoérda eller pagaende.

Arbetet under aret har ocksa priglats av att organisationen gatt fran utveckling av en verksam-

het till att férvalta densamma. Uppdragets alla delar ar pa plats, delar som kontinuerligt behéver
ses Gver, anpassas och forfinas.

ORGANISATION, LEDNING OCH STYRNING

Kommunfdrbundet i Vasternorrland ar avtalspart med respektive agarkommun och arbets-
givarorganisation for GFO. Verksamheten bygger pa avtalssamverkan enligt kommunal-
lagen, vilket ger kommunerna en skyldighet att félja upp anvandningen av medlen och
sakra sig om styrmojligheter 6ver verksamheten. Det i sig kréver transparens, aterkopp-
lingar och gemensam planering mellan parterna.

GFO:s verksamhet ar en lank i det kommunala ansvaret for placerade barn, vilket staller

krav pa samverkan for sammanhallna insatser, lyhérdhet, samplanering och éverenskom-
na riktlinjer och rutiner som sju parter ska forhalla sig till.

- Kommunernas gemensamma familjehemsorganisation (GFO)

Foérutom det I6pande arbetet enligt de gemensamma riktlinjerna och verksamhetsplan for
aret har organisationen, tillsammans med dgarkommunerna valkomnat Timra kommun
som ny agare.

- Styrgrupp

Utgors av IFO chefer, dar fragor om kvalitet och samverkan diskuteras pa ett strategiskt
plan. Till styrgruppen presenteras verksamhetens resultat och eventuella problem i sam-
verkan. Under aret har fyra protokollférda méten genomforts.
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VERKSAMHETEN

- Enhetschefer Barn- och unga

Enhetscheferna utgor tillsammans med chef for GFO en ledningsgrupp for organisationen
och har ansvar for det operativa arbetet samt beslut gallande samarbetet. Fragor som ror
uppdragets alla delar, verksamheten samt riktlinjer och rutiner m.m. lyfts regelbundet till
enhetscheferna. Under aret har atta protokollférda moten genomforts.

- Familjehemssekreterare

Under aret har fyra protokollférda moten hallits mellan natverket och alla medarbetare

pa GFO. Syftet med traffarna har bland annat varit att diskutera och férankra behov av
gemensamma rutiner och arbetssatt. Darutdver har familjehemssekreterare traffats fyra
ganger tillsammans for att stodja varandra i arbetet med att utveckla stéd och handledning
till familjehemmen.

- Arlig gemensam utvecklingsdag

Utvecklingsdagen genomfdrdes i oktober, den tredje i ordningen sedan starten av GFO.
En dag for reflektion och workshops i temat - Hur ger vi familjehemmen basta forutsatt-

ningar att klara uppdraget? Temat for dagen ar den sista delen i de tre viktiga processerna i
vart gemensamma uppdrag, dvs. stod till familjehemmen.
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ARETS HANDELSER

Summering av arets
arbete och viktiga hdndelser

De gemensamma riktlinjerna, beslutade 2019-01-01 (reviderade 2023-01-13) fér samarbete mellan
kommunerna och Gemensam familjehemsorganisation styr organisationens arbete.




ARETS ARBETE OCH HANDELSER

MARKNADSFORING OCH REKRYTERING

For att starka arbetet med marknadsféring och rekrytering har kommunikatérstjansten
utodkats fran 50% till 75%.

Syftet med verksamhetens marknadsforing/rekrytering ar att synliggdra verksamheten och
dess varumarke, skapa samarbeten som dppnar dérrar till lampliga malgrupper av potenti-
ella familjehem, dvs. rekrytering pa kort och 1ang sikt.

Det digitala marknadsforingseventet - Sa funkar det, sista fredagen i manaden, har efter
pandemin utokats till ett fysisk event i syfte att salja in till lampliga malgrupper/fora for
GFOs rekrytering.

Utover arbetet enligt verksamhetsplan for aret har ett samarbete etablerats med en fil-
mare/fotograf som satt sig in i GFOs profil och varumarke. Filmserien - Min Vardag samt
dokumentation av GFOs arliga utvecklingsdag ar exempel pa filmuppdrag i marknads-
foringssyfte.

KARTLAGGNINGSPROCESSEN, FAMILJEHEMSBANKEN OCH REMISSER

Under hésten inférdes en metod for utredning av potentiella familjehem -
En varaktig relation. Metoden fokuserar pa ett kontinuerligt larande och vaxande med
samtidig tonvikt pa att bekrafta den information som framkommer.

Tva familjehemssamordnare har fortsatt haft huvudansvaret for arbetet med remisser -

familjehem till barn. De har haft det sammanhallande ansvaret fér arbetet med urval/
matchning, tillsammans med agarkommunerna.

GRUND- OCH FORTBILDNING SAMT NATVERKSTRAFFAR FOR FAMILJEHEM

Ett hem att vaxa i har genomforts vid tre tillfallen under aret. For att mojliggéra deltagande
for s manga familjehem som mojligt genomfordes utbildningen i digitalt, fysiskt och i
hybridformat. | maj holls en digital utbildning i Traumamedveten omsorg (TMO) for famil-
jehem med placeringar.

| samarbete med Sollefted erbjods 16 familjehem att ta del av Socialstyrelsens testpilot av
utbildningsmaterialet - Langsiktiga placeringar, vardnadsoverflytt och adoption.

En digital forelasning holls i november i temat - Det Tredelade fordldraskapet i praktiken.

Familjehem har vid tre tillfallen under aret bjudits in till digitala ortbaserade natverkstraffar
med teman att diskutera. | maj genomférdes fem ortbaserade grillkvallar fér familjehem
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ARETS ARBETE OCH HANDELSER

och barn med tipsrunda for de stora och fiskdamm for de sma. En séndag i augusti deltog
217 féraldrar och barn vid en familjehemsdag arrangerad i samarbete med Junsele djur-
park.

MENTORSPROGRAM

Tre erfarna mentorsfamiljehem har under aret varit ett stod for 24 familjehem med lite
eller ingen erfarenhet av tidigare placeringar. Stodet tillhandahalls under de forsta sex
manaderna av placeringen. Syftet med mentorprogrammet ar att skapa bra forutsattningar
for hallbara och trygga placeringar.

CONNECT - FORALDRARUTBILDNING FOR FAMILJEHEM

Att forbereda och utrusta familjehem ar en viktig del i GFOs uppdrag. Darfér har organi-
sationen satsat pa att utbilda tva familjehemssamordnare till grupphandledare i Connect,
som ar ett anknytningsbaserat foraldrarprogram for familjehem. Utbildningen genomfors
digitalt vilket gor det mojligt for familjehem fran hela lanet att delta.

Samtliga familjehemssekreterare i GFO kommunerna har erbjudits och genomgatt den teo-

retiska delen av utbildningen for att kunna integrera Connects forhallningssatt och verktyg
i sitt stod till familjehemmen.

KONTRAKTERADE JOURHEM

GFO tog under aret initiativ till ett samarbete i lanet (inklusive Timra och Sundsvall) for att
utforma och genomfoéra en fortbildning till jourhem i amnet Vald i néra relation, hedersre-
laterat vald och manniskohandel.

Jourhemmen bjuds regelbundet in till traffar, dar de far mojlighet att traffas i grupp for
erfarenhetsutbyte under stdd och ledning av familjehemssamordnare.
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ARETS ARBETE OCH HANDELSER

TVA STUDIER AV VIKTORIA SKOOG

Under aret har Viktoria Skoog, socionom och forskare vid kommunférbundet, med stod av
enhetschef for GFO och samordnare for systematisk uppféljning Anna Jakobsson Lund,
samlat in underlag till tva studier;

* Svara umgangesarenden
* Sammanbrott

Den sistnamnda i syfte att utgora en baslinje for framtida uppféljning av GFOs effektmal

- Minskat antal planerade avbrott i familjehemsvarden som orsakas av bristande forut-
sattningar for familjehemmen att genomféra sina uppdrag.

SYSTEMATISK UPPFOLIJNING OCH UTVARDERING AV ORGANISATIONEN

Verksamheten har i uppdrag att lagga en grund fér uppféljning av verksamheten.
Detta mdijliggdrs genom;

* Tertialredovisning till Styrgruppen enligt angivna matpunkter i gemensamma riktlinjer.
Sammanstalls pa arsbasis och presenteras i verksamhetsberattelsen.

« Arlig insamling av statistik, antal placeringar och kostnader.

Syftet ar att folja den generella utvecklingen av familjehemsvarden, dvs. 6kning/minskning
antal traditionella familjehemsplaceringar. Men ocksa folja upp specifikt GFOs utveckling,
dvs. leverans av familjehem i 6kning/minskning konsulentplaceringar.

« Arlig sammanstalining avslutsamtal, ett underlag for forbattringsarbete for bade agar-
kommunerna och GFO.

* Langsiktig, kvalitativ uppféljning med stéd av Netigate. Ett verktyg som mojliggor ett
enkelt satt att samla in och analysera data, samt finna insikter om verksamheten. Vi fragar
efter sddant vi tror kan vara till nytta vid exempelvis en genomlysning av bade GFOs och
agarkommunernas arbete.
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UTMANINGAR 2022

TILLGANG PA FAMILJEHEM OCH JOURHEM

Verksamheten har, trots I6pande annonsering, kampanjer och rekryteringseventet

Sa funkar det, noterat en minskning av antalet intresseanmalningar under senare delen av
aret. Varldslaget, en sviktande nationell ekonomi, med 6kade rantor och stigande inflation,
desinformation om socialtjansten, tros vara faktorer som paverkar.

Det har fortsatt varit en utmaning att rekrytera och behalla erfarna jourhem éver tid. Den

ersattning/arvode som erbjuds har vid flera tillfallen varit skalet till att jourhem, trots att de
trivts med uppdraget, valt att aterga till anstallning.

GRUNDUTBILDNING I ANSLUTNING TILL GENOMFORD KARTLAGGNING

GFO arbetar for malsattningen att ett potentiellt familjehem ska ha genomfort grundut-
bildningen Ett hem att véxa i, innan de tar emot sin forsta placering. Detta ar en fortsatt
utmaning, trots erbjudande om utbildning i olika format och tidpunkter.

AVSLUTANDE ORD

Utvecklingstakten och bygget av den gemensamma familjehemsorganisationen har varit
hog och kravt stor flexibilitet och kreativitet av saval dgarkommunernas medarbetare som
GFOs medarbetare.

e BESOK OCH FOLJ OSS GARNA! e

webbplats:
www.familjehemgfo.se

sociala medier:
#familjehemgfo
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